Koucovani

Co je koucovdni? ... Potiebujete se sami v sobé zorientovat, nastavit si redlné cile,
které zvlddnete naplnit a z jejich dosaZeni budete mit pocit stésti a radosti?
Doporucuji individudlni ¢i skupinové koucovani - bliZsi informace v nabidceZDE

... Zkuste si nyni napsat sami sobé dopis: ...Je rok 2025. Kdyz se na sebe dnes
podivam do zrcadla, mam radost, z toho co vse jsem dokdzal/a v osobnim i
pracovnim Zivots, ZACNETE PSAT: "Zacalo to tim, Ze jsem chtél/a (a zacnéte od
dnesniho dne)... PISTE VSE PODSTATNE, CO SE VAM PODARILO AZ DO
"DNESNIHO" DNE V ROCE 2025. Pak si dopis vlozte do obdlky, zalepte ji a ...
zbytek naleznete v nabidce ZDE

Prvnich pét krokt vasi cesty
I cesta mlize byt cil — Vyjdéte na cestu plnohodnotné se svym ocekavanim,
motivacemi, rozhodnutimi, pocity, smysly ...
Néco je jinak — Pocitejte stim, Zze se dostanete do situaci, které jste mozna
nepredpokladal/a, nebo jste je predpokladat mohl/a, nicméné se pro vas stanou
nécim prekvapujicim a budete nucen/a na né néjak reagovat. Nebojte, mate Cas a
necekanou silu...
Hloubka uvédoméni — Pojmenujte si i pfi¢iny svého stavu a hledejte vyznam vSech
fenoménd, které proZzivate. Poznejte ale své hranice, které vdak nemusite prekrodit,
abyste je pochopil/a. Poznejte hranici, za kterou ne/pljdete.
Vztahem zapni — Umoznéte rozvoj vztahu k sobé a k druhym (a k profesi).
Vzpominky na budoucnost — Uv&domte si sebe sama v rlznych pohledech a
odstinech vlastnich i ostatnich lidi. A s novymi moznostmi vyrazte na svou dal$i pout.
Zaénu tim, Ze...? - Rozmyslete si svidj prvni krok a naplno ho prozijte.

LAni bible, ani proroctvi, ani Freud, ani vyzkum, ani bozi zjeveni Ci lidské poselstvi
nem{ze mit vétsi vdhu nez moje viastni pfima zkusenost" C. R. Rogers

Co je koucovani?

Véta, respektive otazka, vychazi z jednoho kratkého pribéhu o lodi, ktera zastavila v
pfistavu a nemohla nastartovat, ackoliv byla v dobrém stavu. Nikdo z &lend posadky si
nevédél rady, ackoliv vSichni védéli o lodi mnohé od kotelnika az po kapitana. Tu si kdosi
vzpomnél na starého pana, ktery po cely Zivot v pfistavu stavél a opravoval parniky.
Nasli ho a privedli. On se svou drobnou taskou s naradim zasel na patnact minut do
kotelny, poklepal na nékolik trubek slozitého labyrintu a pak se zaméril na jedno misto,
které peclivé prozkoumal. Vytahl z kapsy jednu soucastku, kterou k trubce pridal a zacal
ostre klepat, pritom sledoval kontrolky motoru. Z ni¢eho nic motor naskocil. Pak si pan
sbalil vé&ci, vypsal kapitanovi fakturu na 5000 dolart. Kapitan se udivené podival a fekl:
"To je néjak moc za patnact minut prace?" Rad bych, kdybyste mi fakturu rozepsal na
polozky. Pan bez mrknuti k celkové sumé pridal podrobny rozpis: $ 2,- nahradni
soucastka, $ 4998,- védét, kam klepnout.



Chceme-li se vyznat v osobnosti druhych, méli bychom umét vnimat rovnéz osobnost
nasi vlastni. Spilkova (2004) v tomto kontextu povazuje porozuméni sobé sama za
zékladni cestu k pochopeni druhych. Schopnost sebereflexe, sebeuvédomovani zaroven
vnima jako dlleZitou podminku pro autoregulaci a Usili o vnitini rozvoj. To vée
predpoklada dostatecny prostor pro otazky typu: ,Kdo jsem?“ ,Jaky jsem?“, ,O co
usiluji?", ,Ceho se obavdm?", ,Co umim a s ¢im mam naopak problém?", ,Nakolik jsem
sam sobé a okoli citelny?", apod.

Hovofime-li tedy o rozvoji osobnostni kompetence v pojeti Educatia, mame na mysli
aktivity zamé&rené na posileni zpUsobilosti pedagoga G¢&inné a efektivné vyuzit ve
vychovné vzdélavacim procesu sebe sama a to v celé Siti své osobnosti. Ve své idealni
podobé tato zpUsobilost zahrnuje pfedevéim schopnost sebereflexe s cilem dosahnout
objektivniho nahledu na sebe samého, pfi védomi vSech moznych souvislosti, hranic a
moznosti, pfednosti i slabin a to nejen v roviné individualni, ale rovnéz v Sir§im socialnim
kontextu. Osobnostné kompetentni pedagog je v této souvislosti zralou a emocné stabilni
osobnosti s vyFfeSenymi vnitinimi konflikty, orientujici se ve vlastnich motivacich a
zplUsobech chovani, rozuméjici socidlnim interakcim, k nimz v pedagogické realité dochazi
¢ mlze dochazet a efektivnéji se udici, jak v nich intervenovat



